
โครงการจัดการความรู้ของ วศ. 

       กิจกรรมประกวด CoPs (Forum CoPs) 

การจะพัฒนาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ต้องอาศัยกระบวนการและเครื่องมือที่หลากหลายซึ่งการด าเนินงาน
ตามกระบวนการด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) เป็นเครื่องมือที่ได้รับการยอมรับว่า
สามารถน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ การพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์ความรู้ในองค์กรให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์โดยอาศัยกระบวนหลักๆ ได้แก่ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ การ
ประมวลและกลั่นกรองความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ และการเรียนรู้ วศ. มองเห็นความส าคัญของ
กระบวนการดังกล่าว จึงส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of Practice: CoP) ดังนั้นจึงได้จัดให้มีกิจกรรม “ประกวดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP: Community of 
Practice)” ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ขึ้น อันจะน าไปสู่การพัฒนาความรู้ ทักษะ และกระบวนการด้านการจัดการความรู้
ของบุคลากรในองค์กรให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
 

๑. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ส่งเสริมให้บุคลากร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั่วทั้งองค์กร ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติภายในหน่วยงาน 

 

๒. หลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการ “ประกวดชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP)” 
๒.๑ ชุมชนนักปฏิบัติต้องขึ้นทะเบียน CoPs แล้ว  
๒.๒ ชุมชนนักปฏิบัติยื่นแบบฟอร์มการสมัครเข้าประกวดชุมชนนักปฏิบัติ ที่ผู้แทนคณะอนุกรรมการของแต่ละ

หน่วยงาน 
๒.๓ ผู้แทนชุมชนนักปฏิบัติ น าเสนอแนวคิด และการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อคณะกรรมการฯ ใน

รอบคัดเลือก (๑๕ นาที) โดยจะแจ้งก าหนดการให้ทราบภายหลัง  
๒.๔ ชุมชนนักปฏิบัติที่ผ่านรอบคัดเลือก น าเสนอผลการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมการ

ตัดสินฯ ในรอบชิงชนะเลิศ (๑๕ นาที) ในงาน KM Day ๒๕๖๐ โดยจะแจ้งก าหนดการให้ทราบภายหลัง 
๒.๕ ชุมชนนักปฏิบัติต้องจัดท าโปสเตอร์ขนาด  ๙๐ x ๑๒๐ ซม. เพ่ือแสดงผลงานในงาน KM Day ๒๕๖๐ 

โดยจะแจ้งหลักเกณฑ์และก าหนดการน าเสนอโปสเตอร์ให้ทราบภายหลัง  
๒.๖ ผลการตัดสินของคณะกรรมการตัดสินฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 

๓. การพิจารณาให้คะแนนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยคณะกรรมการตัดสินฯ  
๓.๑ การประกวดรอบคัดเลือก ๑๐๐ คะแนน 

 แนวคิดและความรู้ที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    ๒๕ คะแนน 
 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนนักปฏิบัติ      ๒๕ คะแนน 
 การน าไปใช้ประโยชน์และพัฒนาหน่วยงานที่เป็นรูปธรรม   ๓๐ คะแนน 
 เทคนิคการน าเสนอ         ๒๐ คะแนน 

มีความเหมาะสมกับผู้ฟัง ดึงดูดความสนใจ มีการเรียบเรียงล าดับการใช้สื่อ 
ประกอบการน าเสนอถูกต้อง และองค์ประกอบอื่นๆ เช่น การรักษาเวลา  
การตอบข้อซักถามชัดเจนตรงประเด็น 
 



-๒- 

 

๓.๒ การประกวดรอบชิงชนะเลิศ  ๑๐๐  คะแนน 
 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนนักปฏิบัติ     ๒๐ คะแนน 
 องค์ความรู้ที่ได้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ตรงกับเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือดีกว่า) ๒๐ คะแนน 
 ผลลัพธ์ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม น าไปใช้ได้จริงในปัจจุบัน ๒๐ คะแนน 
 การบริหารจัดการองค์ความรู้ที่ได้รับ      ๒๐ คะแนน 
 การน าเสนอ        ๒๐ คะแนน 

มีความเหมาะสมกับผู้ฟัง ดึงดูดความสนใจ มีการเรียบเรียงล าดับการใช้สื่อ 
ประกอบการน าเสนอถูกต้อง และองค์ประกอบอื่นๆ เช่น การรักษาเวลา  
การตอบข้อซักถามชัดเจนตรงประเด็น 

 
๔. คณะกรรมการตัดสินการประกวด 

 รอบคัดเลือก  ผู้อ านวยการกอง และ นว.ชช.       
     
 รอบชิงชนะเลิศ  ผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก อวศ.       
 

๕. ก าหนดการ 
 แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ประกาศการสมัครเข้าประกวด   ภายในวันที่…. ๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๐  
 จัดส่งแบบส่งผลงานการประกวด             ภายในวันที่... ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 น าเสนอผลงาน รอบคัดเลือก                          วันที ่… ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐  
 ประกาศผลรอบคัดเลือก             วันที่ ..... ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 น าเสนอผลงาน รอบชิงชนะเลิศ ในงาน KM Day ๒๕๖๐ ก าหนดการจะแจ้งภายหลัง 

 
๖. สถานที่รับสมัคร 

 ส่งใบสมัคร พร้อมข้อมูลประกอบการสมัครได้ที ่คณะอนุกรรมการ KM ที่เป็นผู้แทนของแต่ละกอง  
 
๗. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  

 หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถามได้ที่ คณะอนุกรรมการ KM ที่เป็นผู้แทนของแต่ละกอง ดูรายละเอียดได้จาก
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ จากเว็บไซต์การจัดการความรู้ของ วศ. http : //km.dss.go.th 
 


