
กิจกรรม 
“ประกวดชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: Cop)” 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
 

การจะพัฒนาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ต้องอาศัยกระบวนการและเคร่ืองมือที่หลากหลายซึ่งการดําเนินงาน
ตามกระบวนการด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) เป็นเคร่ืองมือที่ได้รับการยอมรับว่า
สามารถนําไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ได้แก่ การพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์ความรู้ในองค์กรให้บรรลุตาม
เป้าประสงค์โดยอาศัยกระบวนหลักๆ ได้แก่ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ การ
ประมวลและกลั่นกรองความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ และการเรียนรู้ วศ. มองเห็นความสําคัญของ
กระบวนการดังกล่าว จึงส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of Practice: Cop) ดังน้ันจึงได้จัดโครงการ “ประกวดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP: Community of 
Practice)” ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ขึ้น อันจะนําไปสู่การพัฒนาความรู้ ทักษะ และกระบวนการด้านการจัดการความรู้
ของบุคลากรในองค์กรให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
 
๑. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รูปแบบชุมชนนักปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
 
๒. หลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการ “ประกวดชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: CoP)” 

๒.๑ ชุมชนนักปฏิบัติต้องขึ้นทะเบียน CoPs แล้ว  
๒.๒ ชุมชนนักปฏิบัติย่ืนแบบฟอร์มการสมัครชุมชนนักปฏิบัติ ที่ผู้แทนคณะอนุกรรมการของแต่ละหน่วยงาน 
๒.๓ ผู้แทนชุมชนนักปฏิบัติ นําเสนอแนวคิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมการฯ ในรอบแรก (๑๕ 

นาที) จะแจ้งกําหนดการให้ทราบภายหลัง  
๒.๔ ชุมชนนักปฏิบัติ นําเสนอการดําเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมการตัดสินฯ ในรอบ

คัดเลือก (๑๕ นาที) จะแจ้งกําหนดการให้ทราบภายหลัง  
๒.๕ ชุมชนนักปฏิบัติที่ผ่านรอบรองคัดเลือกนําเสนอผลการดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมการ

ตัดสินฯ ในรอบชิงชนะเลิศ (๑๕ นาที) ต่อคณะกรรมการตัดสินฯ ในงาน KM Day ๒๕๕๙ จะแจ้ง
กําหนดการให้ทราบภายหลัง 

๒.๖ ชุมชนนักปฏิบัติต้องจัดทําโปสเตอร์ขนาด  ๙๐ x ๑๒๐ ซม.  เพ่ือแสดงผลงานในงาน KM Day ๒๕๕๙ 
๒.๗ ผลการตัดสินของคณะกรรมการตัดสินฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
๓. การพิจารณาให้คะแนนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยคณะกรรมการตัดสินฯ  

๓.๑ การพิจารณารอบแรก ๑๐๐ คะแนน 
• แนวคิดและความรู้ที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    ๒๕ คะแนน 
• การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนนักปฏิบัติ      ๒๕ คะแนน 
• การนําไปใช้ประโยชน์และพัฒนาหน่วยงานได้จริง    ๓๐ คะแนน 
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• การนําเสนอ         ๒๐ คะแนน 
มีความเหมาะสมกับผู้ฟัง ดึงดูดความสนใจมีการเรียบเรียงลําดับการใช้สื่อ 
ประกอบการนําเสนอถูกต้อง และองค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น การรักษาเวลา  
การตอบข้อซักถามชัดเจนตรงประเด็น 

๓.๒ การประกวดรอบคัดเลือก  ๑๐๐  คะแนน 
• การดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (จํานวนคร้ัง/ความเหมาะสม)  ๒๐ คะแนน 
• การถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ๒๐ คะแนน 

ความรู้สู่ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
• การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนนักปฏิบัติ      ๒๐ คะแนน 
• ผลการดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้     ๒๐ คะแนน 
• การนําเสนอ        ๒๐ คะแนน 

มีความเหมาะสมกับผู้ฟัง ดึงดูดความสนใจมีการเรียบเรียงลําดับการใช้สื่อ 
ประกอบการนําเสนอถูกต้อง และองค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น การรักษาเวลา  
การตอบข้อซักถามชัดเจนตรงประเด็น 
 

๓.๓ การประกวดรอบชิงชนะเลิศ  ๑๐๐  คะแนน 
• การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนนักปฏิบัติ     ๒๐ คะแนน 
• องค์ความรู้ที่ได้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ตรงกับเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือดีกว่า) ๒๐ คะแนน 
• ผลลัพธ์ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (นําไปใช้ได้จริง)    ๒๐ คะแนน 
• การบริหารจัดการองค์ความรู้ที่ได้รับ      ๒๐ คะแนน 
• การนําเสนอ        ๒๐ คะแนน 

มีความเหมาะสมกับผู้ฟัง ดึงดูดความสนใจมีการเรียบเรียงลําดับการใช้สื่อ 
ประกอบการนําเสนอถูกต้อง และองค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น การรักษาเวลา  
การตอบข้อซักถามชัดเจนตรงประเด็น 

 
๔. คณะกรรมการตัดสินการประกวด 

รอบคัดเลือก   ผู้อํานวยการสํานัก/โครงการ/ศูนย์/ นว.ชช.       
รอบรองชนะเลิศคัดเลือก ผู้อํานวยการสํานัก/โครงการ/ศูนย์/ นว.ชช.     
รอบชิงชนะเลิศ  ผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก อวศ.       
 

๕. กําหนดการ 
• แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การประกวด            วันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
• ส่งช่ือเรื่องและเอกสารประกอบการนําเสนอจํานวน 1 หน้า A4         ภายใน ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
• ผู้แทนชุมชนนักปฏิบัตินําเสนอผลงานรอบแรก      ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
• ผู้แทนชุมชนนักปฏิบัตินําเสนอผลงานรอบคัดเลือก      ๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
• ประกาศผลรอบคัดเลือก                  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
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• นําเสนอผลงานเข้าประกวดรอบชิงชนะเลิศ ในงาน KM Day ๒๕๕๙  กําหนดการจะแจ้งภายหลัง 
 

๖. สถานที่รับสมัคร 
ส่งใบสมัคร พร้อมข้อมูลประกอบการสมัครที่ ผู้แทนคณะอนุกรรมการของแต่ละสํานัก/โครงการ/ศูนย์  

 
๗. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  

หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถามได้ที่ ผู้แทนคณะอนุกรรมการของแต่ละสํานัก/โครงการ/ศูนย์ ดูรายละเอียดได้จาก
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ เว็บไซต์การจัดการความรู้ของ วศ. http://km.dss.go.th 
 


